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1. Наименование дисциплины(модуля) 

Нормативно-правовые основы профессиональной  

деятельности и антикоррупционное поведение 

 

Цель изучения дисциплины - формирование и совершенствование навыков само-

стоятельного мышления в сфере гуманитарного знания, овладение принципами рацио-

нального нормативно-правового подхода к процессам и тенденциям современности и ан-

тикоррупционного поведения. 

Задачами дисциплины «Нормативно-правовые основы профессиональной деятель-

ности» являются: 

- формирование представлений у студентов о правовой системе Российской Феде-

рации; 

- понимание значения и функций права в формировании правового государства, 

укреплении законности и правопорядка в стране; 

- умения разбираться в законах, подзаконных актах и в специальной литературе, 

обеспечивать соблюдение законодательства, принимать решения в соответствии с зако-

ном; 

- иметь представление о ведущих отраслях российского права, анализировать зако-

нодательство и практику его применения; 

- воспитание уважения к правовым ценностям и законодательству. 

2. Место дисциплины (модуля) в структуре образовательной программы 

Дисциплина «Нормативно-правовые основы профессиональной деятельности и ан-

тикоррупционное поведение» (Б1.О.01.05) относится к обязательной части образователь-

ной программы. Дисциплина (модуль) изучается на 2 курсе в 4 семестре. 

 

МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ОП 

Индекс Б1.О.01.05 

Требования к предварительной подготовке обучающегося: 

Для успешного освоения дисциплины обучающийся должен иметь базовый уровень 

знаний в области права 

 

3. Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине (модулю), соот-

несенных с планируемыми результатами освоения образовательной программы 

Процесс изучения дисциплины «Нормативно-правовые основы профессиональной 

деятельности и антикоррупционное поведение»  направлен на формирование следующих 

компетенций обучающегося: 

 
Код компе-

тенций 

Содержание компетенции в соответст-

вии с ФГОС ВО/ ПООП/ ООП 
Индикаторы достижения компетенций 

УК-2 Способен определять круг задач в 

рамках поставленной цели и выби-

рать оптимальные способы их ре-

шения, исходя из действующих 

правовых норм, имеющихся ре-

сурсов и ограничений  

 

УК-2.1. Определяет совокупность взаимосвязан-

ных задач и ресурсное обеспечение, условия дос-

тижения поставленной цели, исходя из действую-

щих правовых норм. 

УК-2.2. Определяет ресурсное обеспечение для 

достижения поставленной цели. 

УК-2.3. Определяет ожидаемые результаты реше-

ния поставленных задач. 
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УК-10 Способен формировать нетерпи-

мое отношение к проявлениям экс-

тремизма, терроризма, коррупци-

онному поведению и противодей-

ствовать им в профессиональной 

деятельности 

УК-10. Способен формировать нетерпимое отно-

шение к появлению экстремизма, терроризма, 

коррупционному  поведению и противодейство-

вать им в профессиональной деятельности 

УК-10.2.1. Умеет  формировать нетерпимое отно-

шение к появлению экстремизма, терроризма, 

коррупционному  поведению и противодейство-

вать им в профессиональной деятельности 

УК-10.3.1. Владеет навыками формирования не-

терпимого отношения  к появлению экстремизма, 

терроризма, коррупционному  поведению и про-

тиводействовать им в профессиональной деятель-

ности 

ОПК-1 Способен осуществлять профес-

сиональную деятельность в соот-

ветствии с нормативно-правовыми 

актами в сфере образования и 

нормами профессиональной этики

  

 

ОПК-1.1. Понимает и объясняет сущность при-

оритетных направлений развития образовательной 

системы Российской Федерации, законов и иных 

нормативно-правовых актов, регламентирующих 

образовательную деятельность в Российской Фе-

дерации, нормативных документов по вопросам 

обучения и воспитания детей и молодежи, феде-

ральных государственных образовательных стан-

дартов дошкольного, начального общего, основ-

ного общего, среднего общего, среднего профес-

сионального образования, профессионального 

обучения, законодательства о правах ребенка, 

трудового законодательства 

ОПК-1.2. Применяет в своей деятельности основ-

ные нормативно-правовые акты в сфере образова-

ния и нормы профессиональной этики, обеспечи-

вает конфиденциальность сведений о субъектах 

образовательных отношений, полученных в про-

цессе профессиональной деятельности 

ОПК-1.3. Владеет навыками  применения в своей 

деятельности основных нормативно-правовых 

актов в сфере образования и нормами профессио-

нальной этики 

4. Объем дисциплины (модуля) в зачетных единицах с указанием количества 

академических часов, выделенных на контактную работу обучающихся с преподава-

телем (по видам учебных занятий) и на самостоятельную работу обучающихся 

Общая трудоемкость (объем) дисциплины (модуля) составляет 2 ЗЕТ, 72 академиче-

ских часов. 

 

Объём дисциплины Всего часов 

для очной 

формы 

обучения 

для заоч-

ной формы  

обучения 

Общая трудоемкость дисциплины 72 72 

Контактная работа обучающихся с преподавателем (по 

видам учебных занятий)
*
 (всего) 

  

Аудиторная работа (всего): 32 4 

в том числе: 

лекции 16 2 
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семинары, практические занятия 16 

 

2 

практикумы   

лабораторные работы   

Внеаудиторная работа: 

консультация перед зачетом   

Внеаудиторная работа также включает  индивидуальную работу обучающихся с препо-

давателем, групповые, индивидуальные консультации и иные виды учебной деятельно-

сти, предусматривающие групповую или индивидуальную работу обучающихся с пре-

подавателем), творческую работу (эссе), рефераты, контрольные работы и др. 

Самостоятельная работа обучающихся (всего) 40 64 

Контроль самостоятельной работы  4 

Вид промежуточной аттестации обучающегося (зачет / эк-

замен) 

зачет зачет 

 

 

5. Содержание дисциплины (модуля), структурированное по темам (разделам) с 

указанием отведенного на них количества академических часов и видов учебных за-

нятий 

 

5.1. Разделы дисциплины и трудоемкость по видам учебных занятий                                      

(в академических часах) 

Для очной формы обучения 

№ 

п/п 

Раздел, тема  

дисциплины 

Общая 

трудо-

емкость  

(в часах) 

Виды учебных занятий, вклю-

чая самостоятельную работу 

обучающихся и трудоемкость(в 

часах) 

всего 

Аудиторные  

 уч. занятия Сам. 

работа 
Лек Пр Лаб 

  72 16 16  40 

1.  Тема. Система Российского права: общие вопросы 

профессиональной деятельности 8 

 

2 

 

2 

  

4 

2.  Тема:  Конституционно-правовые основы профес-

сиональной деятельности. 8 

 

2 

 

2 

  

4 

3.  Тема:  Гражданско-правовые основы профессио-

нальной деятельности. 8 

 

2 

 

2 

  

4 

4.  Тема:  Трудовые правоотношения и противодейст-

вие коррупции в системе образования. 8 

 

2 

 

2 

  

4 

5.  Тема:  Административно-правовые основы про-

фессиональной деятельности. Юридическая ответ-

ственность и противодействие коррупции. 8 

 

2 

 

2 

  

4 

6.  Тема: Образовательное право и противодействие 

коррупции. 8 

 

2 

 

2 

  

4 

7.  Тема: Правовой статус и категории обучающихся и 

их родителей (законных представителей). 8 

 

- 

 

- 

  

8 

8.  Тема: Профессиональная этика. Педагогическая 

этика профессиональной деятельности 8 

 

2 

 

2 

  

4 
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9.  Тема: Этика в профессиональной деятельности пе-

дагога. Морально-этический кодекс педагога и ан-

тикоррупционное поведение. 8 

 

2 

 

2 

  

4 

 

 

Для заочной формы обучения 

№ 

п/п 

Раздел, тема  

дисциплины 

Общая 

трудо-

емкость  

(в часах) 

Виды учебных занятий, вклю-

чая самостоятельную работу 

обучающихся и трудоемкость(в 

часах) 

всего 

Аудиторные  

 уч. занятия Сам. 

работа 
Лек Пр Лаб 

  72 2 2  64 

1. Тема.Система Российского права: общие вопросы 

профессиональной деятельности 10 

 

2 

   

8 

2. Тема:  Конституционно-правовые основы профес-

сиональной деятельности. 6 

    

6 

3. Тема:  Гражданско-правовые основы профессио-

нальной деятельности. 8 

    

8 

4.  Тема:  Трудовые правоотношения и противодейст-

вие коррупции в системе образования. 6 

    

6 

5.  Тема:  Административно-правовые основы про-

фессиональной деятельности. Юридическая ответ-

ственность и противодействие коррупции. 10 

 2   

8 

6.  Тема: Образовательное право и противодействие 

коррупции. 6 

    

6 

7.  Тема: Правовой статус и категории обучающихся и 

их родителей (законных представителей). 8 

 

 

   

8 

8.  Тема: Профессиональная этика. Педагогическая 

этика профессиональной деятельности 6 

 

 

   

6 

9. Тема: Этика в профессиональной деятельности пе-

дагога. Морально-этический кодекс педагога и ан-

тикоррупционное поведение. 8 
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 Контроль 4     

5.2. Тематика   лабораторных занятий 

Учебным планом не предусмотрены 

5.3. Примерная тематика курсовых работ 

Учебным планом не предусмотрены 

 

6.  Основные формы учебной работы и образовательные технологии, исполь-

зуемые при реализации образовательной программы 
  

Лекционные занятия. Лекция является основной формой учебной работы в вузе, 

она является наиболее важным средством теоретической подготовки обучающихся. На 

лекциях рекомендуется деятельность обучающегося в форме активного слушания, т.е. 

предполагается возможность задавать вопросы на уточнение понимания темы и рекомен-

дуется конспектирование основных положений лекции. Основная дидактическая цель 
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лекции - обеспечение ориентировочной основы для дальнейшего усвоения учебного мате-

риала. Лекторами активно используются: лекция-диалог, лекция - визуализация, лекция - 

презентация. Лекция - беседа, или «диалог с аудиторией», представляет собой непосред-

ственный контакт преподавателя с аудиторией. Ее преимущество состоит в том, что она 

позволяет привлекать внимание слушателей к наиболее важным вопросам темы, опреде-

лять содержание и темп изложения учебного материала с учетом особенностей аудитории. 

Участие обучающихся в лекции – беседе обеспечивается вопросами к аудитории, которые 

могут быть как элементарными, так и проблемными.  

Главной задачей каждой лекции является раскрытие сущности темы и анализ ее ос-

новных положений. Рекомендуется на первой лекции довести до внимания студентов 

структуру дисциплины и его разделы, а в дальнейшем указывать начало каждого раздела 

(модуля), суть и его задачи, а, закончив изложение, подводить итог по этому разделу, что-

бы связать его со следующим. Содержание лекций определяется настоящей рабочей про-

граммой дисциплины. Для эффективного проведения лекционного занятия рекомендуется 

соблюдать последовательность ее основных этапов:  

1. формулировку темы лекции;  

2. указание основных изучаемых разделов или вопросов и предполагаемых затрат 

времени на их изложение;  

3. изложение вводной части;  

4. изложение основной части лекции;  

5. краткие выводы по каждому из вопросов;  

6. заключение;   

7. рекомендации литературных источников по излагаемым вопросам.  

Лабораторные работы и практические занятия. Дисциплины, по которым пла-

нируются лабораторные работы и практические занятия, определяются учебными плана-

ми. Лабораторные работы и практические занятия относятся к основным видам учебных 

занятий и составляют важную часть теоретической и профессиональной практической 

подготовки. Выполнение студентом лабораторных работ и практических занятий направ-

лено на:  

- обобщение, систематизацию, углубление, закрепление полученных теоретических 

знаний по конкретным темам дисциплин математического и общего естественно-

научного, общепрофессионального и профессионального циклов;  

- формирование умений применять полученные знания на практике, реализацию 

единства интеллектуальной и практической деятельности;  

- развитие интеллектуальных умений у будущих специалистов: аналитических, 

проектировочных, конструктивных и др.;  

- выработку при решении поставленных задач таких профессионально значимых 

качеств, как самостоятельность, ответственность, точность, творческая инициатива. Ме-

тодические рекомендации разработаны с целью единого подхода к организации и прове-

дению лабораторных и практических занятий.  

Лабораторная работа — это форма организации учебного процесса, когда студенты 

по заданию и под руководством преподавателя самостоятельно проводят опыты, измере-

ния, элементарные исследования на основе специально разработанных заданий. Лабора-

торная работа как вид учебного занятия должна проводиться в специально оборудованных 

учебных аудиториях. Необходимыми структурными элементами лабораторной работы, 

помимо самостоятельной деятельности студентов, являются инструктаж, проводимый 

преподавателем, а также организация обсуждения итогов выполнения лабораторной рабо-

ты. Дидактические цели лабораторных занятий:  

- формирование умений решать практические задачи путем постановки опыта;  

- экспериментальное подтверждение изученных теоретических положений, экспе-

риментальная проверка формул, расчетов; 

- наблюдение и изучения явлений и процессов, поиск закономерностей;  
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- изучение устройства и работы приборов, аппаратов, другого оборудования, их ис-

пытание;  

- экспериментальная проверка расчетов, формул. 

Практическое занятие — это форма организации учебного процесса, направленная 

на выработку у студентов практических умений для изучения последующих дисциплин 

(модулей) и для решения профессиональных задач. Практическое занятие должно прово-

диться в учебных кабинетах или специально оборудованных помещениях.  Необходимы-

ми структурными элементами практического занятия, помимо самостоятельной деятель-

ности студентов, являются анализ и оценка выполненных работ и степени овладения сту-

дентами запланированными умениями. Дидактические цели практических занятий: фор-

мирование умений (аналитических, проектировочных, конструктивных), необходимых 

для изучения последующих дисциплин (модулей) и для будущей профессиональной дея-

тельности. 

Семинар - форма обучения, имеющая цель углубить и систематизировать изучение 

наиболее важных и типичных для будущей профессиональной деятельности обучаемых 

тем и разделов учебной дисциплины. Семинар - метод обучения анализу теоретических и 

практических проблем, это коллективный поиск путей решений специально созданных 

проблемных ситуаций. Для студентов главная задача состоит в том, чтобы усвоить содер-

жание учебного материала темы, которая выносится на обсуждение, подготовиться к вы-

ступлению и дискуссии. Семинар - активный метод обучения, в применении которого 

должна преобладать продуктивная деятельность студентов. Он должен развивать и закре-

плять у студентов навыки самостоятельной работы, умения составлять планы теоретиче-

ских докладов, их тезисы, готовить развернутые сообщения и выступать с ними перед ау-

диторией, участвовать в дискуссии и обсуждении.  

В процессе подготовки к практическим занятиям, обучающимся необходимо обра-

тить особое внимание на самостоятельное изучение рекомендованной учебно-

методической (а также научной и популярной) литературы. Самостоятельная работа с 

учебниками, учебными пособиями, научной, справочной и популярной литературой, ма-

териалами периодических изданий и Интернета, статистическими данными является наи-

более эффективным методом получения знаний, позволяет значительно активизировать 

процесс овладения информацией, способствует более глубокому усвоению изучаемого 

материала, формирует у обучающихся свое отношение к конкретной проблеме. Более глу-

бокому раскрытию вопросов способствует знакомство с дополнительной литературой, ре-

комендованной преподавателем по каждой теме семинарского или практического занятия, 

что позволяет обучающимся проявить свою индивидуальность в рамках выступления на 

данных занятиях, выявить широкий спектр мнений по изучаемой проблеме. 

Образовательные технологии.  При  проведении  учебных занятий по дисциплине 

используются традиционные и инновационные, в том числе информационные образова-

тельные технологии, включая при необходимости применение активных и интерактивных 

методов обучения. 

Традиционные образовательные технологии реализуются, преимущественно, в 

процессе лекционных и практических (семинарских, лабораторных) занятий. Инноваци-

онные образовательные технологии используются в процессе аудиторных занятий и само-

стоятельной работы студентов в виде применения активных и интерактивных методов 

обучения. Информационные образовательные технологии реализуются в процессе исполь-

зования электронно-библиотечных систем,  электронных образовательных ресурсов и 

элементов электронного обучения в электронной информационно-образовательной среде 

для активизации учебного процесса и самостоятельной работы студентов. 

Практические занятия могут проводиться в форме групповой дискуссии, «мозговой 

атаки», разборка кейсов, решения практических задач, публичная презентация проекта  и 

др. Прежде, чем дать группе информацию, важно подготовить участников, активизировать 
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их ментальные процессы, включить их внимание, развивать кооперацию и сотрудничество 

при принятии решений. 

7. Фонд оценочных материалов для проведения текущего контроля и промежуточ-

ной аттестации обучающихся по дисциплине (модулю) 

7.1. Описание шкал оценивания степени сформированности компетенций 

Компетенции Зачтено Не зачтено 

 
Высокий уровень 

(отлично) 

(86-100%  баллов) 

Средний уровень 

(хорошо) 

(71-85%  баллов) 

Низкий уровень 

(удовлетворитель-

но) 

(56-70%  баллов) 

Ниже порогового 

уровня (неудовле-

творительно) 

(до 55 %  баллов) 

УК-2: Способен 

определять круг 

задач в рамках 

поставленной 

цели и выбирать 

оптимальные 

способы их ре-

шения, исходя 

из действующих 

правовых норм, 

имеющихся 

ресурсов и ог-

раничений  

 

 

 

УК-2.1.  

В полном объеме 

знает нормативно-

правовые и этиче-

ские основы органи-

зацииэффективного 

взаимодействия уча-

стников образова-

тельного процесса 

УК-2.1. 

Знает нормативно-

правовые и этиче-

ские основы орга-

низацииэффектив-

ного взаимодейст-

вия участников об-

разовательного 

процесса 

УК-2.1.   

В целом знает нор-

мативно-правовые и 

этические основы 

организацииэффек-

тивного взаимодей-

ствия участников 

образовательного 

процесса 

УК-2.1.  

Не знает норматив-

но-правовые и эти-

ческие основы ор-

ганизацииэффек-

тивного взаимодей-

ствия участников 

образовательного 

процесса 

УК-2.2.  

Умеет в полном 

объеме выбирать, 

адаптировать и ис-

пользовать нормы 

права в соответст-

вии с образователь-

нойдействительно-

стью; 

сотрудничать с 

субъектами образо-

вательных отноше-

ний в решении про-

фессиональных за-

дач с учетом мо-

рально-этических 

установок. 

УК-2.2.  

Умеет выбирать, 

адаптировать и ис-

пользовать нормы 

права в соответст-

вии с образователь-

нойдействительно-

стью; 

сотрудничать с 

субъектами образо-

вательных отноше-

ний в решении про-

фессиональных за-

дач с учетом мо-

рально-этических 

установок. 

 

УК-2.2.  

В целом умеет вы-

бирать, адаптиро-

вать и использовать 

нормы права в соот-

ветствии с образо-

вательной действи-

тельностью; 

сотрудничать с 

субъектами образо-

вательных отноше-

ний в решении про-

фессиональных за-

дач с учетом мо-

рально-этических 

установок. 

УК-2.2.  

Не умеет выбирать, 

адаптировать и ис-

пользовать нормы 

права в соответст-

вии с образователь-

ной действительно-

стью; 

сотрудничать с 

субъектами образо-

вательных отноше-

ний в решении 

профессиональных 

задач с учетом мо-

рально-этических 

установок. 

УК-2.3.  

В полном объеме 

владеет представле-

ниями о профессио-

нальной этической 

позиции педагога и 

навыками реализа-

ции морально-

этического поведе-

ния в образователь-

ном взаимодейст-

вии; навыками нор-

мативно-правового 

сопровождения реа-

лизуемой образова-

тель-ной деятельно-

сти 

УК-2.3.  

Владеет представ-

лениями о профес-

сиональной этиче-

ской позиции педа-

гога и навыками 

реализации мораль-

но-этического пове-

дения в образова-

тельном взаимодей-

ствии; навыками 

нормативно-

правового сопрово-

ждения реализуе-

мой образователь-

ной деятельности 

 

УК-.3.  

В целом владеет 

представлениями о 

профессиональной 

этической позиции 

педагога и навыка-

ми реализации мо-

рально-этического 

поведения в образо-

вательном взаимо-

действии; навыками 

нормативно-

правового сопрово-

ждения реализуе-

мой образователь-

ной деятельности    

УК-2.3.  

Не владеет пред-

ставлениями о про-

фессиональной эти-

ческой позиции 

педагога и навыка-

ми реализации мо-

рально-этического 

поведения в обра-

зовательном взаи-

модействии; навы-

ками нормативно-

правового сопро-

вождения реали-

зуемой образова-

тельной деятельно-

сти 

 

УК-10: Спосо-

бен формиро-

вать нетерпимое 

отношение к 

проявлениям 

УК-10.1.  

В полном объеме 

знает основные 

принципы и нормы 

российского права, в 

УК-10.1.  

Знает основные 

принципы и нормы 

российского права, 

в т. ч.по антикор-

УК-10.1.  

В целом знает ос-

новные принципы и 

нормы российского 

права, в т. ч.по ан-

УК-10.1.  

Не знает основные 

принципы и нормы 

российского права, 

в т. ч.по антикор-
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экстремизма, 

терроризма, 

коррупционно-

му поведению и 

противодейст-

вовать им в 

профессиональ-

ной деятельно-

сти 

т. ч. по антикорруп-

ционномуповеде-

нию. 

 

рупционномупове-

дению. 

тикоррупционному-

поведению. 

 

рупционномупове-

дению. 

 

УК-10.2.  

В полном объеме 

умеет применять 

нетерпимое отноше-

ние к коррупцион-

номуповедению. 

УК-10.2.  

Умеет применять 

нетерпимое отно-

шение к коррупци-

онномуповедению. 

УК-10.2.  

В целом умеет при-

менять нетерпимое 

отношение к кор-

рупционномупове-

дению. 

УК-10.2.  

Не умеет применять 

нетерпимое отно-

шение к коррупци-

онномуповедению. 

 

УК-10.3.  

В полном объеме 

владеет развитым 

правосознанием, 

правовым мышле-

нием и правовой 

культурой, в т. ч. по 

антикоррупционно-

муповедению 

УК-10.3.  

Владеет развитым 

правосознанием, 

правовым мышле-

нием и правовой 

культурой, в т. ч. по 

антикоррупционно-

муповедению 

УК-10.3.  

В целом владеет 

развитымправосоз-

нанием, правовым 

мышлением и пра-

вовой культурой, в 

т. ч. по антикорруп-

ционномуповеде-

нию 

УК-10.3.  

Не владеет разви-

тым правосознани-

ем, правовым мыш-

лением и правовой 

культурой, в т. ч. по 

антикоррупцион-

ному поведению 

ОПК-1: Спосо-

бен осуществ-

лять профес-

сиональную 

деятельность в 

соответствии с 

нормативно-

правовыми ак-

тами в сфере 

образования и 

нормами про-

фессиональной 

этики  

 

ОПК-1.1. 

В полном объеме 

знает основные 

принципы и нормы 

ведущих отраслей 

российского права в 

сфере образования 

ОПК-1.1. 

Знает основные 

принципы и нормы 

ведущих отраслей 

российского права в 

сфере образования 

ОПК-1.1. 

В целом знает ос-

новные принципы и 

нормы ведущих 

отраслей россий-

ского права в сфере 

образования 

ОПК-1.1. 

Не знает основные 

принципы и нормы 

ведущих отраслей 

российского права в 

сфере образования 

ОПК-1.2. 

В полном объеме 

умеет применять 

нормативные право-

вые акты и правовые 

документы в про-

фессиональной дея-

тельности 

ОПК-1.2. 

Умеет применять 

нормативные пра-

вовые акты и право-

вые документы в 

профессиональной 

деятельности 

ОПК-1.2. 

В целом умеет при-

менять норматив-

ные правовые акты 

и правовые доку-

менты в профессио-

нальной деятельно-

сти 

ОПК-1.2. 

Не умеет применять 

нормативные пра-

вовые акты и пра-

вовые документы в 

профессиональной 

деятельности 

ОПК-1.3. 

В полном объеме 

владеет навыками 

правоприменитель-

нойдеятельностью 

на профессиональ-

ном уровне, руково-

дствуясь развитым 

правосознанием, 

правовым мышле-

нием и правовой 

культурой; навыка-

ми работы с литера-

турой (научной, на-

учно-популярной, 

учебной) и стати-

стической информа-

цией; приемами из-

влечения, обобще-

ния и усвоения ин-

формации 

ОПК-1.3. 

Владеет навыками 

правоприменитель-

ной деятельностью 

на профессиональ-

ном уровне, руково-

дствуясь развитым 

правосознанием, 

правовым мышле-

нием и правовой 

культурой; навыка-

ми работы с литера-

турой (научной, 

научно-популярной, 

учебной) и стати-

стической инфор-

мацией; приемами 

извлечения, обоб-

щения и усвоения 

информации 

ОПК-1.3. 

В целом владеет 

навыкамиправопри

менительнойдея-

тельностью на про-

фессиональном 

уровне, руково-

дствуясь развитым 

правосознанием, 

правовым мышле-

нием и правовой 

культурой; навыка-

ми работы с литера-

турой (научной, 

научно-популярной, 

учебной) и стати-

стической инфор-

мацией; приемами 

извлечения, обоб-

щения и усвоения 

информации 

ОПК-1.3. 

Не владеет 

навыкамиправопри

менительнойдея-

тельностью на про-

фессиональном 

уровне, руково-

дствуясь развитым 

правосознанием, 

правовым мышле-

нием и правовой 

культурой; навыка-

ми работы с лите-

ратурой (научной, 

научно-

популярной, учеб-

ной) и статистиче-

ской информацией; 

приемами извлече-

ния, обобщения и 

усвоения информа-

ции 

 

7.2. Перевод бально-рейтинговых показателей оценки качества подготовки 

обучающихсяв отметки традиционной системы оценивания. 
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Порядок функционирования внутренней системы оценки качества подготовки обу-

чающихся и перевод бально-рейтинговых показателей обучающихся в отметки традици-

онной системы оценивания проводиться в соответствии с положением КЧГУ «Положение 

о бально-рейтинговой системе оценки знаний обучающихся»,  размещенным на сайте 

Университета по адресу: https://kchgu.ru/inye-lokalnye-akty/ 

7.3.Типовые контрольные задания или иные учебно-методические материалы, необ-

ходимые для оценивания степени сформированности компетенций в процессе освое-

ния учебной дисциплины 

7.3.1.Типовые темы к письменным работам, докладам и выступлениям: 

 

1. Образовательная деятельность, как комплексный институт российского права.  

2. Система нормативных актов, регулирующих систему образования.  

3. Закрепление права на образование Конституцией Российской Федерации.  

4. Управление системой образования. Понятие, цели и принципы управления системой 

образования.  

5. Федеральные органы управления образованием: правовой статус и полномочия.  

6. Органы управления образованием субъектов РФ. Органы управления образованием му-

ниципальных образований.  

7. Внутреннее управление образовательной организацией (органы, компетенция и др.) 8. 

Принципы государственной политики в области образования: понятия, виды и содержа-

ние.  

9. Федеральные и региональные программы развития образования.  

10. Понятие образовательной организации. Права, обязанности и ответственность образо-

вательного учреждения (организации).  

11. Создание, реорганизация и ликвидация образовательной организации.  

12. Филиалы и представительства образовательных организаций. 

13. Информационная открытость образовательной организации.  

14. Правовой статус руководителя образовательной организации  

15. Государственный контроль условий и качества образования. Специфические формы 

государственного контроля в сфере образования.  

16. Общественная и профессионально-общественная аккредитация в системе образования.  

17. Федеральные государственные образовательные стандарты.  

18. Основные образовательные программы образования.  

19. Уровни образования, сроки и формы его получения.  

20. Лицензирование образовательной деятельности.  

21. Государственная аккредитация образовательных организаций.  

22. Субъекты учебной и научной деятельности в системе образования, их права и обязан-

ности.  

23. Обучающиеся образовательной организации. Их права и обязанности. Ответствен-

ность обучающихся.  

24. Сравнительный анализ уровней высшего образования.  

25. Правовое положение научно-педагогических работников. Особенности их правового 

статуса. 

26. Основания и условия ведения педагогической деятельности в образовательных учреж-

дениях (организациях). 

27. Аттестация педагогических работников. 

28. Регулирование труда в образовательной организации: трудовые отношения и трудовой 

договор, порядок приема на работу, рабочее время и время отдыха. 

29. Автономия образовательной организации. 

30. Правовая регламентация образовательного процесса. Общие требования к организации 

образовательного процесса. 
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31. Документы об образовании. 

32. Понятие и состав образовательных правоотношений. Возникновение, изменение и 

прекращение образовательных правоотношений. 

33. Финансово-хозяйственная деятельность образовательной организации. 

34. Отношения собственности в системе образования. Бюджет образовательной организа-

ции и источники его формирования. 

35. Имущество образовательного учреждения, виды прав на него. 

36. Правовые основы финансирования образовательных организаций 

37. Платные образовательные услуги и приносящая доход деятельность образовательных 

организаций. 

38. Создание образовательными организациями высшего образования хозяйственных об-

ществ и хозяйственных партнерств. 

39. Международное сотрудничество Российской Федерации в области образования. 

40. Понятие юридической ответственности в образовательной сфере 

41. Особенности применения гражданско-правовой и дисциплинарной ответственности в 

сфере образования. 

42. Особенности применения административной и уголовной ответственности в сфере об-

разования. 

 

7.3.2.Примерные вопросы к промежуточной аттестации(экзамен) 

 

1. Система Российского права: общие вопросы профессиональной деятельности 

2. Конституционно-правовые основы профессиональной деятельности. 

3. Гражданско-правовые основы профессиональной деятельности. 

4. Трудовые правоотношения и противодействие коррупции в системе образования. 

5. Административно-правовые основы профессиональной деятельности. 

6. Юридическая ответственность и противодействие коррупции. 

7. Особенности государственной политики в области образования. 

8. Трудовые отношения в сфере образования. 

9. Международное нормотворчество в сфере образования. 

10. Управление системой образования РФ. 

11. Органы управления образованием и государственно-общественные и общественные 

организации объединения. 

12. Контроль в системе образования. 

13. Независимая экспертиза качества образования. 

14. Противодействие коррупции в сфере образования. 

15. Административная ответственность за коррупционные правонарушения в соответст-

вии с законодательством Российской Федерации. 

16. Правовой статус обучающегося. 

17. Правовой статус родителей (законных представителей) обучающихся: права, обязан-

ности и ответственность. 

18. Защита прав обучающихся, родителей (законных представителей) несовершеннолет-

них обучающихся 

19. Профессиональная этика как способ регуляции поведения в конкретных видах профес-

сиональной деятельности. 

20. Мораль и нравственность в структуре профессиональной этики. 

21. Характеристика основных этических принципов деятельности педагога. 

22. Теоретико-методологические характеристики профессиональной этики: понятие, 

функции, принципы, категории. 

23. Морально-этический кодекс педагога. Проблемы профессиональной этики в педагоги-

ческой деятельности. 

24. Коррупция как социально-нравственная проблема общества. Причины коррупции. 
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25. Роль этических норм в противодействии коррупции. 

26. Мораль, право, религия, обычаи и другие социальные регуляторы и коррупция. 

27. Формирование антикоррупционной культуры. 

28. Антикоррупционное воспитание. 

29. Нравственная составляющая антикоррупционной культуры. 

30. Формирование антикоррупционного правосознания. 

 

8.Перечень основной и дополнительной учебной литературы, необходимой для 

освоения дисциплины. Информационное обеспечение образовательного процесса 

8.1. Основная литература: 

1. Пашенцев, Д. А. Образовательное право : учебник / Д.А. Пашенцев. — Москва 

:ИНФРА-М, 2021. — 180 с. — (Высшее образование: Бакалавриат). — DOI 

10.12737/24327. - ISBN 978-5-16-016096-2. - Текст : электронный. - URL: 

https://znanium.ru/catalog/product/1217333– Режим доступа: по подписке.  

2.  Смоленский, М. Б. Правоведение : учебник / М.Б. Смоленский. — 4-е изд. — 

Москва : РИОР : ИНФРА-М, 2023. — 421 с. — (Высшее образование). — DOI: 

https://doi.org/10.29039/01893-4. - ISBN 978-5-369-01893-4. - Текст : электронный. - URL: 

https://znanium.ru/catalog/product/1850702 

3. Казенков, О. Ю. Реализация права на образование и образовательной деятельно-

сти в Российской Федерации : монография / О. Ю. Казенков. - 2-е изд.- Москва : Дашков и 

К, 2020. - 118 с. - ISBN 978-5-394-03967-6. - Текст : электронный. - URL: 

https://znanium.ru/catalog/product/1232458– Режим доступа: по подписке.  

8.2. Дополнительная литература: 

1. Правоведение : учебник / под общ.ред. С.В. Корнаковой, Е.В. Чигриной. — Мо-

сква :ИНФРА-М, 2023. — 428 с. — (Высшее образование: Бакалавриат). — DOI 

10.12737/1212235. - ISBN 978-5-16-016668-1. - Текст : электронный. - URL: 

https://znanium.ru/catalog/product/1930683– Режим доступа: по подписке. 

2. Братарчук, Т. В. Реализация государственных программ в регионах Российской 

Федерации : монография / Т. В. Братарчук, О. Н. Филипович. - Москва : Издательско-

торговая корпорация «Дашков и К°», 2022. - 110 с. - ISBN 978-5-394-05492-1. - Текст : 

электронный. - URL: https://znanium.com/catalog/product/2128235 – Режим доступа: по 

подписке. 

9. Методические указания для обучающихся по освоению учебной дисциплины 

(модуля) 

Вид учебных за-

нятий 

Организация деятельности студента 

Лекция Написание  конспекта лекций: краткое, схематичное, последовательное 

фиксирование основных положений, выводов, формулировок, обобще-

ний; выделение ключевых слов, терминов. Проверка терминов, понятий 

с помощью энциклопедий, словарей, справочников с выписыванием 

толкований в тетрадь. Обозначение вопросы, терминов, материала, вы-

зывающего трудности. Если самостоятельно не удается разобраться в 

материале, необходимо сформулировать вопрос и задать преподавате-

лю на консультации,  на практическом занятии. Уделить внимание сле-

дующим понятиям (перечисление понятий) и др. 

Практические за-

нятия 

Конспектирование источников. Работа с конспектом лекций, подготов-

ка ответов  к контрольным вопросам, просмотр рекомендуемой литера-

туры, работа с текстом (указать текст из источника и др.). Прослуши-

вание аудио- и видеозаписей по заданной теме, решение расчетно-

графических заданий, решение задач по алгоритму и др. 

https://znanium.ru/catalog/product/1217333
https://znanium.ru/catalog/product/1850702
https://znanium.ru/catalog/product/1232458
https://znanium.ru/catalog/product/1930683
https://znanium.com/catalog/product/2128235
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Контрольная ра-

бота/индивидуаль

ные задания 

Знакомство с основной и дополнительной литературой, включая спра-

вочные издания, зарубежные источники, конспект основных положе-

ний, терминов, сведений, требующих для запоминания и являющихся 

основополагающими в этой теме. Составление аннотаций к прочитан-

ным литературным источникам и др.  

Реферат/курсовая 

работа 

Реферат: Поиск литературы и составление библиографии,   использо-

вание от 3 до 5 научных работ, изложение мнения авторов и своего су-

ждения по выбранному вопросу; изложение основных аспектов про-

блемы. Ознакомиться со структурой и оформлением  реферата. 

Курсовая работа:  изучение  научной, учебной, нормативной и другой 

литературы. Отбор необходимого материала; формирование выводов и 

разработка конкретных рекомендаций по решению поставленной цели 

и задачи; проведение практических исследований по данной теме. Ис-

пользование методических рекомендаций  по выполнению и оформле-

нию курсовых работ 

Практикум/ лабо-

раторная работа 

Методические указания по выполнению лабораторных работ (можно 

указать название брошюры и где находится) и др. 

Коллоквиум Работа с конспектом лекций, подготовка ответов к контрольным вопро-

сам и др. 

Самостоятельная 

работа 

 Проработка учебного материала занятий лекционного и семинарского 

типа. Изучение нового материала до его изложения на занятиях. Поиск, 

изучение и презентация информации по заданной теме, анализ научных 

источников. Самостоятельное изучение отдельных вопросов тем дис-

циплины, не рассматриваемых на занятиях лекционного и семинарского 

типа. Подготовка к текущему контролю, к промежуточной аттестации. 

Подготовка к эк-

замену (зачету) 

При подготовке к экзамену (зачету) необходимо ориентироваться на 

конспекты лекций, рекомендуемую литературу и др. 

 

10.  Требования к условиям реализации рабочей программы дисциплины (модуля) 

10.1. Общесистемные требования 

Электронная информационно-образовательная среда ФГБОУ ВО «КЧГУ» 

 

http://kchgu.ru - адрес официального сайта университета. 

https://do.kchgu.ru - электронная информационно-образовательная среда КЧГУ. 

Электронно-библиотечные системы (электронные библиотеки) 

Учебный год 
Наименование документа с указанием рек-

визитов 

Срок действия 

документа 

2025-2026 

учебный год 

Электронно-библиотечная система ООО «Зна-

ниум».  

Договор № 249 эбс от 14.05.2025 г.  

Электронный адрес: https://znanium.com  

от 14.05.2025 г. 

до 14.05.2026 г. 

2025-2026 

учебный год 

Электронно-библиотечная система «Лань». До-

говор № 10 от 11.02.2025 г. 

Электронный адрес: https://e.lanbook.com  

от 11.02.2025 г. 

до 11.02.2026 г. 

2025-2026 

учебный год 

 

Электронно-библиотечная система КЧГУ. По-

ложение об ЭБ утверждено Ученым советом от 

30.09.2015г. Протокол № 1. 

Электронный адрес: http://lib.kchgu.ru  

Бессрочный 

2025-2026 

учебный год 

Национальная электронная библиотека (НЭБ). 

Договор №101/НЭБ/1391-п от 22.02.2023 г. 
Бессрочный 

http://kchgu.ru/
https://do.kchgu.ru/
https://znanium.com/
https://e.lanbook.com/
http://lib.kchgu.ru/
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Электронный адрес: http://rusneb.ru  

2025-2026 

учебный год 

Научная электронная библиотека 

«ELIBRARY.RU». Лицензионное соглашение 

№15646 от 21.10.2016 г. 

Электронный адрес: http://elibrary.ru  

Бессрочный 

2025-2026 

учебный год 

Электронный ресурс Polpred.com Обзор СМИ. 

Соглашение. Бесплатно. 

Электронный адрес: http://polpred.com  

Бессрочный 

9.2. Материально-техническое и учебно-методическое обеспечение дисциплины 

Занятия проводятся в учебных аудиториях, предназначенных для проведения заня-

тий лекционного и практического типа, курсового проектирования (выполнения курсовых 

работ), групповых и индивидуальных консультаций, текущего контроля и промежуточной 

аттестации в соответствии с расписанием занятий по образовательной программе. С опи-

санием оснащенности аудиторий можно ознакомиться на сайте университета, в разделе 

материально-технического обеспечения и оснащенности образовательного процесса по 

адресу: https://kchgu.ru/sveden/objects/  

9.3. Необходимый комплект лицензионного программного обеспечения 

 MicrosoftWindows (Лицензия № 60290784), бессрочная; 

 MicrosoftOffice (Лицензия № 60127446), бессрочная; 

 ABBY FineReader (лицензия № FCRP-1100-1002-3937), бессрочная; 

 CalculateLinux (внесён в ЕРРП Приказом Минкомсвязи №665 от 30.11.2018-

2020), бессрочная; 

 Google G Suite for Education (IC: 01i1p5u8), бессрочная; 

 Kasрersky Endрoint Security (Лицензия № 280E-210210-093403-420-2061), с 

25.01.2023 г. по 03.03.2025 г.; 

 Kaspersky Endpoint Security. Договор №0379400000325000001/1 от 

28.02.2025 г. Срок действия лицензии с 27.02.2025 г. по 07.03.2027 г. 

9.4. Современные профессиональные базы данных и информационные справочные 

системы 

1. Федеральный портал «Российское образование» - https://edu.ru/documents/ 

2. Единая коллекция цифровых образовательных ресурсов (Единая коллекция ЦОР) – 

http://school-collection.edu.ru/ 

3. Базы данных Scoрus издательства 

Elsеvirhttp://www.scoрus.сom/search/form.uri?disрlay=basic. 

4. Портал Федеральных государственных образовательных стандартов высшего образо-

вания - http://fgosvo.ru.  

5. Федеральный центр информационно-образовательных ресурсов (ФЦИОР) –

http://еdu.ru.  

6. Единая коллекция цифровых образовательных ресурсов (Единая коллекция ЦОР) – 

http://school-collection.edu.ru. 

7. Информационная система «Единое окно доступа к образовательным ресурсам» (ИС 

«Единое окно») – http://window/edu.ru. 

10. Особенности организации образовательного процесса для лиц с ограниченными 

возможностями здоровья 

В ФГБОУ ВО «Карачаево-Черкесский государственный университет имени У.Д. 

Алиева» созданы условия для получения высшего образования по образовательным про-

граммам обучающихся с ограниченными возможностями здоровья (ОВЗ). 

Специальные условия для получения образования по ОПВО обучающимися с огра-

http://rusneb.ru/
http://elibrary.ru/
http://polpred.com/
https://kchgu.ru/sveden/objects/
https://edu.ru/documents/
http://school-collection.edu.ru/
http://www.scoрus.сom/search/form.uri?disрlay=basic
http://fgosvo.ru/
http://еdu.ru/
http://school-collection.edu.ru/
http://window/edu.ru
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ниченными возможностями здоровья определены «Положением об обучении лиц с ОВЗ в 

КЧГУ», размещенным на сайте Университета по адресу: http://kchgu.ru.   

https://kchgu.ru/wp-content/uploads/2015/01/Polozhenie-ob-obuchenii-lits-s-OVZ.pdf
http://kchgu.ru/
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